
PROJEKT

KAPITAŁ 
MŁODZIEŻY

Sfinansowano ze środków Fundacji ORLEN



Projekt „Kapitał Młodzieży”!
Kapitał Młodzieży to wyjątkowy projekt edukacyjny, obejmujący szkolenia i warsztaty stacjonarne
oraz spotkania online dla młodzieży w wieku 18-25 lat. Uczestnicy projektu rozwiną swoje
kompetencje miękkie, pogłębią wiedzę z zakresu finansów osobistych a także zdobędą praktyczną
wiedzę z zakresu przedsiębiorczości.

Dlaczego warto zgłosić swój udział?
d

dowiesz się, co robić, aby wyróżnić się na rynku pracy

nauczysz się tworzenia CV - również w formie wideo-wizytówki

odkryjesz swoje talenty i własne predyspozycje, poznasz swój typ osobowości,

nauczysz się zasad autoprezentacji a także sposobów ciekawego prezentowania swoich idei i
pomysłów

poznasz nowoczesne narzędzia z zakresu komunikacji oraz edukacji, a także nauczy się je
wykorzystywać w swoich obszarach działania

otrzymasz 30-dniowy dostęp do portalu ze szkoleniami online



Forma realizacji projektu

• dwa spotkania stacjonarne, które odbędą się w Nadbużańskim Ośrodku Edukacji w Broku
(uczestnicy mają zagwarantowane noclegi oraz wyżywienie),

• dwa spotkania online 

• teambuilding, ćwiczenia w grupach, quizy, praca indywidualna, inne

Agenda

• I spotkanie: 16-18 czerwca 2023 r. (stacjonarne)

• II spotkanie: 24-25 czerwca 2023 r. (online)

• III spotkanie: 01-02 lipca 2023 r. (online)

• IV spotkanie: 07-08 lipca 2023 r. (stacjonarnie)

• Podsumowanie projektu – 08 lipca 2023 r.

Formularz zgłoszenia: KLIK (termin nadsyłania zgłoszeń: 31.05.2023 r.)

Strona www projektu: KLIK

max. 32 osoby

https://osrodekwbroku.pl/
https://forms.gle/GWhKS2SdrUjmGrUS9
https://fundacjadlamlodziezy.org/kapital-mlodziezy/


I spotkanie (stacjonarne)
piątek: 17:00 – 21:00 
sobota: 9:00 – 21:00
niedziela: 9:00 – 16:00

16-18 czerwca 20223 r. 
Brok, Nadbużański Ośrodek Edukacji
ul. Szosowa 17, 07-306 Brok

17 czerwca 2023 r., sobota
09:00 – 10:00 Śniadanie

10:00 – 10:30
Wystąpienie inauguracyjne. Gość specjalny Bartosz Marczuk, Wiceprezes Zarządu PFR SA.
były podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

10:30 – 11:30 Nagranie autoprezentacji  uczestników, które posłuży jako materiał porównawczy na końcowym etapie projektu (praca w podgrupach).
11:30 – 12:00 Wyznaczanie celów wg metodologii SMART - omówienie sposobów skutecznego wyznaczania celów w życiu prywatnym jak i zawodowym.
12:00 – 12:30 Przerwa
12:30 – 14:00 Zasady wystąpień publicznych - struktura wystąpienia, budowa komunikatu, modulacja głosu i tempo mówienia (omówienie i ćwiczenia).
14:00 – 15:00 Obiad

15:00 – 17:00
Energizer | Warsztaty wystąpień publicznych - ćwiczenia w mniejszych grupach oraz informacja zwrotna od trenerów prowadzących. Nagranie 

krótkich wystąpień, przygotowanych przez uczestników, na wylosowany temat.
17:00 – 18:30 Czas wolny

18:30 – 19:30 Kolacja

19:30 – 21:00 Teambuilding – kontynuacja  warsztatów integracyjnych

18 czerwca 2023 r., niedziela

09:00 – 10:00 Śniadanie

10:00 – 11:30 Teambuilding - kontynuacja  warsztatów integracyjnych

11:30 – 12:00 Quiz ewaluacyjny,  omówienie dalszych etapów projektu

12:00 Zakończenie spotkania, podsumowanie zdobytej wiedzy

16 czerwca 2023 r., piątek

17:00 – 19:00 Przyjazd i zakwaterowanie uczestników

19:00 – 20:00 Kolacja powitalna

20:00 – 20:15 Przedstawienie założeń oraz najważniejszych zasad Projektu Kapitał Młodzieży

20:15 – 21:00
Teambuilding - warsztaty integracyjne, których celem będzie nawiązanie więzi między uczestnikami, zwiększenie motywacji oraz poczucia 

przynależności do grupy.

https://osrodekwbroku.pl/


II spotkanie (online)
sobota: 9:00 – 14:30
niedziela: 9:00 – 14:3024-25 czerwca 20223 r. online

24 czerwca 2023 r., sobota

09:00 – 09:30 Omówienie zasad i założeń spotkania

09:30 – 10:30
Wyznaczanie celów finansowych – najważniejsze zasady i praktyczne wskazówki
Zasady planowania budżetu domowego – omówienie najistotniejszych kwestii 

10:30 – 10:45 Przerwa

10:45 – 12:00 Zasady planowania budżetu domowego – ćwiczenia w podgrupach 

12:00 – 12:30 Przerwa

12:30 – 13:30 Najważniejsze zasady kredytowania, inwestowania i oszczędzania - warsztaty w podgrupach  

13:30 – 13:45 Przerwa

13:45 – 14:30 Najważniejsze zasady kredytowania, inwestowania i oszczędzania - warsztaty w podgrupach.

25 czerwca 2023 r., niedziela

09:00 – 09:30 Test osobowości

09:30 – 10:00
Poznaj typy osobowości – warsztaty w podgrupach, których celem jest:
• wzmocnienie poczucia własnej skuteczności,
• rozwinięcie umiejętności analizy własnych mocnych stron i talentów.

10:00 – 10:15 Przerwa

10:15 – 12:00 Jak komunikować się z innymi – rola kompetencji komunikacyjnych i społecznych we współpracy i relacjach z ludźmi. Warsztaty w podgrupach.

12:00 – 12:30 Przerwa

12:30 – 13:00 Jak znaleźć źródła motywacji a motywacja do wejścia na rynek pracy

13:00 – 14:00 Test Herzberga – poznaj swoje źródła motywacji oraz omówienie wyników

14:00 – 14:30 Quiz ewaluacyjny

14:30 Podsumowanie zdobytej wiedzy i zakończenie spotkania



III spotkanie (online)
sobota: 9:00 – 14:30
niedziela: 9:00 – 14:3001-02 lipca 20223 r. online

01 lipca 2023 r., sobota

09:00 – 09:10 Powitanie

09:10 – 10:00 Zasady tworzenia CV – jak opisać umiejętności, mocne strony, doświadczenie

10:00 – 10:15 Przerwa

10:15 – 12:00 Stwórz CV, które wyróżni Cię na tle innych kandydatów - ćwiczenia w podgrupach

12:00 – 12:30 Przerwa

12:30 – 13:00 Test „stresonariusz” – poznaj źródła swojego stresu oraz sposoby jak sobie z nim radzić

13:00 – 13:15 Przerwa

13:15– 14:30 Praktyczne sposoby radzenia sobie ze stresem

02 lipca 2023 r., niedziela

09:00 – 09:10 Powitanie. Runda rozgrzewkowa.

09:10 – 10:00 Etykieta biznesowa podczas rozmowy kwalifikacyjnej - najważniejsze zasady etykiety, dobór właściwego ubioru w zależności do sytuacji.

10:00 – 10:15 Przerwa

10:15 – 12:00
Rozmowa kwalifikacyjna - na co zwrócić uwagę? – warsztaty w podgrupach, których celem jest rozwinięcie umiejętności prowadzania i 

zachowywania się podczas rozmów rekrutacyjnych.

12:00 – 12:30 Przerwa

12:30 – 13:00 Ćwiczenie - nagrywanie swojej wideo-wizytówki (wideo CV)

13:00 – 13:15 Przerwa

13:15 – 14:15 Analiza nagrań - porównanie

14:15 – 14:30 Quiz ewaluacyjny

14:30 Podsumowanie zdobytej wiedzy i zakończenie spotkania



IV spotkanie (stacjonarne) piątek: 17:00 – 21:00 
sobota: 9:00 – 21:00

07-08 lipca 20223 r. 
Brok, Nadbużański Ośrodek Edukacji
ul. Szosowa 17, 07-306 Brok

07 lipca 2023 r., piątek

17:00 – 19:00 Przyjazd i zakwaterowanie uczestników

19:00 – 20:00 Kolacja

20:00 – 21:00
Teambuilding - warsztaty integracyjne, których celem będzie nawiązanie więzi między uczestnikami, zwiększenie motywacji oraz poczucia 

przynależności do grupy.

08 lipca 2023 r., sobota

09:00 – 10:00 Śniadanie

10:00 – 12:00 Moje mocne strony, moje obszary do rozwoju – praca indywidualna 

12:00 – 12:15 Przerwa

12:15 – 13:30 Video-wizytówka (video CV) – porównanie wykonanych nagrań, omówienie wniosków, rekomendacje dla uczestników. 

13:30 – 14:30 Obiad

14:30 – 15:00 Quiz ewaluacyjny i rozdanie dyplomów

Zgłoszenie udziału w projekcie oznacza akceptację podanych terminów oraz obecność na każdym ze spotkań.

https://osrodekwbroku.pl/


Zespół trenerów prowadzących
Patryk Wyczółkowski

Trener i szkoleniowiec, specjalizujący się w 

wystąpieniach publicznych i storytellingu. 

Posiada wieloletnie doświadczenie 

w sprzedaży oraz w administracji. W pracy 

trenera chętnie wykorzystuje nowe 

technologie i trendy uatrakcyjniające przekaz. 

Prowadzi stałe, eksperckie szkolenia z zakresu 

finansów oraz cieszące się dużą popularnością 

warsztaty wystąpień publicznych. 

Z przyjemnością zarazi Cię swoją pasją i 

entuzjazmem.

Katarzyna Rosińska

Coach, trener i szkoleniowiec z zakresu 

komunikacji, wystąpień publicznych i 

autoprezentacji. Z wykształcenia dziennikarka, 

wieloletni praktyk sprzedaży – większość życia 

zawodowego związana z sektorem 

finansowym. Energiczna entuzjastka z 

optymistycznym spojrzeniem świat.

Tomasz Krygier

Trener biznesu, menedżer projektu, twórca i 

realizator wielu programów szkoleniowych.    

W zawodzie od 20 lat. Posiada rozległą wiedzę 

psychologiczną i praktykę biznesową. 

Specjalizuje się w szkoleniach z zakresu 

zarządzania, sprzedaży, komunikacji i 

współpracy, budowania zespołu, zarządzania 

konfliktem oraz efektywności osobistej.

Mirosław Trąbiński

Absolwent Uniwersytetu Jagiellońskiego na 

kierunku administracja. Certyfikowany 

szkoleniowiec - absolwent Szkoły Trenerów 

Biznesu Moderator. Posiada wieloletnie 

doświadczenie trenerskie w departamentach 

sprzedaży i obsługi klienta w kluczowych na 

rynku firmach, zajmujących się obsługą 

prawną i kadrowo-księgową przedsiębiorców. 



Już dziś zgłoś swój udział w projekcie!
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