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Projekt , Kapitat Mtodziezy” |

Kapitat Mtodziezy to wyjgtkowy projekt edukacyjny, obejmujgcy szkolenia i warsztaty stacjonarne
oraz spotkania online dla mtodziezy w wieku 18-25 lat. Uczestnicy projektu rozwing swoje
kompetencje miekkie, pogtebig wiedze z zakresu finansow osobistych a takze zdobedga praktyczng
wiedze z zakresu

Dlaczego warto zgtosi¢ swoj udziat?

*

*
*
*

T

dowiesz sie, co robic¢, aby wyrdznic sie na rynku pracy
nauczysz sie tworzenia CV - rowniez w formie wideo-wizytowki
odkryjesz swoje talenty i wtasne predyspozycje, poznasz swoj typ osobowosci,

nauczysz sie zasad autoprezentacji a takze sposobow ciekawego prezentowania swoich idei i
pomystow

poznasz nowoczesne narzedzia z zakresu komunikacji oraz edukacji, a takze nauczy sie je
wykorzystywaé w swoich obszarach dziatania

otrzymasz 30-dniowy dostep do portalu ze szkoleniami online



Forma realizacji projektu

e teambuilding, ¢wiczenia w grupach, quizy, praca indywidualna, inne

(uczestnicy majg zagwarantowane noclegi oraz wyzywienie),

dwa spotkania online

Agenda

Formularz zgtoszenia: KLIK (termin nadsytania zgtoszen: 31.05.2023 r.)

| spotkanie: 16-18 czerwca 2023 r. (stacjonarne)
Il spotkanie: 24-25 czerwca 2023 r. (online)

lll spotkanie: 01-02 lipca 2023 r. (online)

IV spotkanie: 07-08 lipca 2023 r. (stacjonarnie)
Podsumowanie projektu — 08 lipca 2023 r.

Strona www projektu: KLIK

dwa spotkania stacjonarne, ktore odbeda sie w Nadbuzanskim Osrodku Edukacji w Broku

max. 32 osoby

¢TIy



https://osrodekwbroku.pl/
https://forms.gle/GWhKS2SdrUjmGrUS9
https://fundacjadlamlodziezy.org/kapital-mlodziezy/

piatek: 17:00 — 21:00

| spotkanie (stacjonarne) [5=5 16-18 czerwca 20223+ sobota: 9:00 - 21:00
niedziela: 9:00 — 16:00

i

Brok, Nadbuzanski Osrodek Edukacji
ul. Szosowa 17, 07-306 Brok

16 czerwca 2023 r., pigtek

17:00 —19:00 | Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow

19:00 — 20:00 | Kolacja powitalna

20:00 — 20:15 | Przedstawienie zatozen oraz najwazniejszych zasad Projektu Kapitat Mtodziezy

Teambuilding - warsztaty integracyjne, ktorych celem bedzie nawigzanie wiezi miedzy uczestnikami, zwiekszenie motywacji oraz poczucia

20:15-21:00 ...
przynaleznosci do grupy.

17 czerwca 2023 r., sobota

09:00 — 10:00 | Sniadanie

Wystgpienie inauguracyjne. Gos¢ specjalny Bartosz Marczuk, Wiceprezes Zarzadu PFR SA.

10:00 - 10:30 byty podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

10:30-11:30 Nagranie autoprezentacji uczestnikéw, ktére postuzy jako materiat poréwnawczy na koncowym etapie projektu (praca w podgrupach).

11:30-12:00 Wyznaczanie celdw wg metodologii SMART - omowienie sposobdw skutecznego wyznaczania celdw w zyciu prywatnym jak i zawodowym.

12:00-12:30 Przerwa

12:30 - 14:00 Zasady wystgpien publicznych - struktura wystgpienia, budowa komunikatu, modulacja gtosu i tempo mdéwienia (omdwienie i éwiczenia).

14:00 — 15:00 Obiad

Energizer | Warsztaty wystapien publicznych - éwiczenia w mniejszych grupach oraz informacja zwrotna od treneréw prowadzgcych. Nagranie

15:00-17:00 ot o 0o
krétkich wystgpien, przygotowanych przez uczestnikéw, na wylosowany temat.

17:00 - 18:30 Czas wolny

18:30-19:30 Kolacja

19:30 - 21:00 Teambuilding — kontynuacja warsztatéw integracyjnych

18 czerwca 2023 r., niedziela

09:00 — 10:00 | Sniadanie

10:00 - 11:30 | Teambuilding - kontynuacja warsztatéw integracyjnych

11:30-12:00 | Quiz ewaluacyjny, omowienie dalszych etapdw projektu

12:00 Zakonczenie spotkania, podsumowanie zdobytej wiedzy



https://osrodekwbroku.pl/

Il spotkanie (online)

i

sobota: 9:00 — 14:30

24-25 czerwca 20223 . niedziela: 9:00 — 14:30

@ online

oon
agan
ooo

24 czerwca 2023 r., sobota

09:00 —09:30 Omaowienie zasad i zatozen spotkania
Wyznaczanie celéw finansowych — najwazniejsze zasady i praktyczne wskazowki
09:30 -10:30 . . . .. o .
Zasady planowania budzetu domowego — omdwienie najistotniejszych kwestii
10:30 - 10:45 Przerwa
10:45 -12:00 Zasady planowania budzetu domowego — ¢wiczenia w podgrupach
12:00-12:30 Przerwa
12:30-13:30 Najwazniejsze zasady kredytowania, inwestowania i oszczedzania - warsztaty w podgrupach
13:30-13:45 Przerwa
13:45 -14:30 Najwazniejsze zasady kredytowania, inwestowania i oszczedzania - warsztaty w podgrupach.

25 czerwca 2023 r., niedziela

09:00 - 09:30 Test osobowosci

Poznaj typy osobowosci — warsztaty w podgrupach, ktérych celem jest:
09:30-10:00 e wzmocnienie poczucia wiasnej skutecznosci,

° rozwiniecie umiejetnosci analizy wtasnych mocnych stron i talentow.
10:00 - 10:15 Przerwa
10:15-12:00 Jak komunikowac sie z innymi — rola kompetencji komunikacyjnych i spotecznych we wspétpracy i relacjach z ludZzmi. Warsztaty w podgrupach.
12:00-12:30 Przerwa
12:30-13:00 Jak znalez¢ Zzrédta motywacji a motywacja do wejscia na rynek pracy
13:00 — 14:00 Test Herzberga — poznaj swoje zrédta motywacji oraz oméwienie wynikow
14:00 - 14:30 Quiz ewaluacyjny
14:30 Podsumowanie zdobytej wiedzy i zakonczenie spotkania




lll spotkanie (online)

i

sobota: 9:00 — 14:30

niedziela: 9:00 — 14:30 online

01-02 lipca 20223 r.

oon
agan
ooo

01 lipca 2023 r., sobota

09:00 - 09:10 | Powitanie

09:10 — 10:00 | Zasady tworzenia CV — jak opisaé¢ umiejetnosci, mocne strony, doswiadczenie

10:00 — 10:15 | Przerwa

10:15—-12:00 | Stwodrz CV, ktére wyrdzni Cie na tle innych kandydatéw - éwiczenia w podgrupach
12:00 — 12:30 | Przerwa

12:30 —13:00 | Test ,stresonariusz” — poznaj zrédfa swojego stresu oraz sposoby jak sobie z nim radzié
13:00 — 13:15 | Przerwa

13:15-14:30 | Praktyczne sposoby radzenia sobie ze stresem

02 lipca 2023 r., niedziela

09:00 — 09:10 | Powitanie. Runda rozgrzewkowa.

09:10 — 10:00 | Etykieta biznesowa podczas rozmowy kwalifikacyjnej - najwazniejsze zasady etykiety, dobdr wtasciwego ubioru w zaleznosci do sytuacji.

10:00 - 10:15 | Przerwa

10:15 — 12:00 Rozmowa kwalifikacyjna - na co zwréci¢ uwage? — warsztaty w podgrupach, ktérych celem jest rozwiniecie umiejetnosci prowadzania i
zachowywania sie podczas rozmow rekrutacyjnych.

12:00 -12:30 | Przerwa

12:30 — 13:00 | Cwiczenie - nagrywanie swojej wideo-wizytéwki (wideo CV)

13:00 - 13:15 | Przerwa

13:15 - 14:15 | Analiza nagran - poréwnanie

14:15 - 14:30 | Quiz ewaluacyjny

14:30 Podsumowanie zdobytej wiedzy i zakonczenie spotkania




|V S Otkanle stacionarne) =3 07021 pigtek: 17:00 — 21:00 Brok, Nadbuzanski Osrodek Edukaciji
P ( J ) 505 07-08 lipca 20223 r. sobota: 9:00 — 21:00 ul. Szosowa 17, 07-306 Brok

07 lipca 2023 r., pigtek

17:00 - 19:00 Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow

19:00 - 20:00 Kolacja

Teambuilding - warsztaty integracyjne, ktérych celem bedzie nawigzanie wiezi miedzy uczestnikami, zwiekszenie motywacji oraz poczucia

20:00 - 21:00 .
przynaleznosci do grupy.

08 lipca 2023 r., sobota

09:00 — 10:00 Sniadanie

10:00 - 12:00 Moje mocne strony, moje obszary do rozwoju — praca indywidualna

12:00 - 12:15 Przerwa

12:15-13:30 Video-wizytéwka (video CV) — pordwnanie wykonanych nagran, omowienie wnioskdéw, rekomendacje dla uczestnikéw.
13:30-14:30 Obiad

14:30 - 15:00 Quiz ewaluacyjny i rozdanie dyplomoéw

Zgtoszenie udziatu w projekcie oznacza akceptacje podanych terminédw oraz obecnos¢ na kazdym ze spotkan.


https://osrodekwbroku.pl/

Zespot trenerow prowadzacych

Patryk Wyczotkowski

Trener i szkoleniowiec, specjalizujgcy sie w
wystgpieniach publicznych i storytellingu.
Posiada wieloletnie doswiadczenie

w sprzedazy oraz w administracji. W pracy
trenera chetnie wykorzystuje nowe
technologie i trendy uatrakcyjniajgce przekaz.
Prowadzi state, eksperckie szkolenia z zakresu
finansdw oraz cieszgce sie duzg popularnoscia
warsztaty wystgpien publicznych.

Z przyjemnoscig zarazi Cie swojg pasj3 i
entuzjazmem.

Katarzyna Rosinska

Coach, trener i szkoleniowiec z zakresu
komunikacji, wystgpien publicznych i
autoprezentacji. Z wyksztatcenia dziennikarka,
wieloletni praktyk sprzedazy — wiekszosc zycia
zawodowego zwigzana z sektorem
finansowym. Energiczna entuzjastka z
optymistycznym spojrzeniem swiat.

Mirostaw Trabinski

Absolwent Uniwersytetu Jagielloriskiego na
kierunku administracja. Certyfikowany
szkoleniowiec - absolwent Szkoty Trenerow
Biznesu Moderator. Posiada wieloletnie
doswiadczenie trenerskie w departamentach
sprzedazy i obstugi klienta w kluczowych na
rynku firmach, zajmujgcych sie obstuga
prawng i kadrowo-ksiegowg przedsiebiorcow.

Tomasz Krygier

Trener biznesu, menedzer projektu, tworca i
realizator wielu programow szkoleniowych.

W zawodzie od 20 lat. Posiada rozlegtg wiedze
psychologiczng i praktyke biznesowa.
Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu
zarzadzania, sprzedazy, komunikacji i
wspotpracy, budowania zespotu, zarzgdzania
konfliktem oraz efektywnosci osobiste;.



Juz dzis zgtos swoj udziat w projekcie!

w obszarze kompetencji poszerzaj sie¢ swoich
miekkich kontaktow spotecznych

‘\ i /o
al ! \0

w obszarze finansow,
ekonomii, przedsiebiorczo$ci swojej sciezki zawodowej

do portalu ze szkoleniami
online
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